VYSOKA SKOLA: .
SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Formular pro

Rozvojovy projekt na rok 2015

centralizované projekty pro vice Skol, na jejichZ resSeni se podileji
vsechny zucastnéné skoly

Program:

Program na podporu vzijemné spoluprice vysokych §kol

Tematické zaméreni:

Ndazev projektu:

Strategické planovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality vysokoskolského

poradenstvi v CR

Obdobi FeSeni projektu:

0d: 1.1.2015 Do: 31.12.2015

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2015 ukazatel I (v tis. K¢):

V tom béZné finanéni V tom kapitilové finanéni
Celkem: o "
prostredky: prostredky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na diléi ¢ast pFedkladajici 375 375 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Sirka Karmazinovi

Skola

Masarykova univerzita

Ziacastnéné Skoly:

Masarykova univerzita, Ceské vysoké uceni technické v Praze, Jiho¢eska
univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Mendelova univerzita v Brné, Slezska
univerzita v Opavé, Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Jana Evangelist
Purkyné v Usti nad Labem, Univerzita Karlova v Praze, Univerzita Palackého v
Olomouci, Univerzita Pardubice, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Veterinarni a
farmaceuticka univerzita Brno, Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Vysoka skola
p(l)lytechnické Jihlava, Vysokeé uceni technické v Brn€, Zapadoceska univerzita v
Plzni

Re§1tﬁ:,ilﬂ[g;(;l;:;idane Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly

Jméno: Megr. Petr Rypl Megr. Petr Rypl Prof. PhDr. Rudolf Z4&ek, Dr.
- il s / P,

Podpis: ,\é p . P‘/i‘fj? (“
% Slezské tniverzita v Akaderhicka
Skola:

Opavé poradna

. Na Rybnicku 626/1

Adresa/Web: Opava, 746 01 www.slu.cz
Telefon: +420 553 684 111 553 684 813
E-mail: rektorat@slu.cz petr.rypl@slu.cz




CHARAKTERISTIKA DILCI

v o’

I

CASTI PROJEKTU SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Piehled
o Fefeni
projektu
v roce
2014

Pokud se jednd o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na feeni obdobného projektu, uvedte, kolik
finanénich prostiedkil bylo dosud &erpédno, jak jsou pinény cile, jakych vystup bylo dosaZeno a jak budou
Cerpdny finanéni prostiedky, pInény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupii do konce roku 2014.

Cile stanovené v navrhu projektu

Pla&ni plinovanych cilii a kontrolovatelnych
vystupli k datu pfedani této Zadosti

Cil

Cil

Piehled €erpdni finantnich prostiedki k datu

pieddni této Zadosti

Projekt financovan od

Cile dilti
fasti
projektu

Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

Cile (pfidejte Fadky podle potieby)

Termin

Podpofit uplatnitelnost studentd a absolventii SU na

trhu price

31.12.2015

Prohloubit vzdjemnou spoluprici s jinymi

poradenskymi pracovisti, sjednotit a roz§ifit procesy

zpétné vazby na kvalitu poskytovanych sluZeb

prostiednictvim dotaznikovych Setieni

31.12.2015

Rozvijet vzijemnou spoluprici a poradenskeé

kompetence a dovednosti pracovnikit VS poradenskych

center

31.12.2015

Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupi
dili ¢asti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projekiu, které budoun vysledkem projektu.

Vystup projektu
(prideyte fadky podle potfeby)

Cil
(uved'te
Cislo z

ptedcho-
zi tab.)

Termin

Poradenstvi pro studenty a absolventy SU
v oblasti vstupu a uplatnén{ se na trhu préce
(20 individualnich konzultaci).

1

31.12.2015

Vytvofeni koncepce individualniho kouéinku
v podminkach SU (1 koncepce).

31.12.2015

Vytvofeni koncepce evaluace a hodnoceni
studia ze strany student{l v jeho priibéhu (1
koncepce). Realizace pomoci dotaznikovych
Setfeni na jednotlivych soudéstech SU (4
dotaznikové Setfent), pfedpokladany podet 800
respondentil.

31.12.2015

Hodnoceni kvality realizovanych seminafi.
{pfedpokladany podet 0&astnikl seminaft 100,
predpokladany podet respondentt 80),
administrace a spole¢nd zdvéreéna zpriava, Na
zakladg vysledkl pak naplanovat aktivity na
nésledujici obdobi ( jeden spoleény dotaznik, 1
spoletné zavEretna zprava).

31.12.2015

Hodnoceni &innosti Akademické poradny SU
kvality poskytovanych sluZeb. Identifikace
poradenskych potfeb studenti a potencialnich
klientli zapojenych univerzit s navaznosti na
dlouhodobé zaméry jednotlivych VS a
existujici koncepee kariérového poradenstvi
{(jeden spoleény dotaznik, pfedpokladany podet
respondentil 100, jedna spoleénd zdvére&na
Zprava).

31.12.2015

Konference pro poradce a pracovniky
poradenskych center (pfedpokladany podet 3
tdastnikii za SU).

31.12.2015




Zprava o stavu sluZeb kariérntho poradenstvi
v CR a piiklady dobré praxe ze svéta
(dokument typu strategie).

31.12.2015

Zpracovani dil¥f zdvéredné zprivy projektu

1,23

31.12.2015

Harmono-
gram diléi

Fasti Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

projektu

Hlavni Einnosti
(pfidejte fadky podle potieby)

Termin zahajeni Termin ukonéeni

Poradenstvi ve forme konzultaci v oblasti
aplikovanych nastrojii podporujicich nastup do
zamésinini.

leden 2015 prosinec 2015

Vytvoreni koncepce kouginku, rozvoj
stavajicich kompetenci pracovnikil.

leden 2015 prosinec 2015

Vytvofeni koncepee evaluace a hodnoceni
studia ze strany studentd SU v jeho pritbghu.

leden 20135 prosinec 2015

Realizace dotaznikového Setfeni k hodnoceni
studia ze strany studentfi na soutastech SU.

leden 2015 prosinec 2015

Rozeslani dotazniku iéastnikim seminafi a
kariérnich workshopt realizovanych na SU,
tvorba zp&mé vazby. Sdileni zivéreiné zpravy,
%ifeni na SU a planovéni aktivit na dal3i
obdobi.

tnor 2015 prosinec 2015

Zjisfovani kvality poradenskych sluZeb formou
dotaznikového Setfeni z pohledu studenti a
klientll Akademické poradny SU. Sdilent
zavéretné zpravy, jejl §ifeni na viastni
univerzité a na zakladé vysledki planovat
aktivity na nasledujici obdobi.

inor 2015 prosinec 2015

Realizace konference pracovnikii VS poraden.
Planovani spoleéného programu a vyty&eni cile
konference, propagace konference na SU.

leden 2015 prosinec 2015

Rozvoj kompetenci pracovnikit poradenského
centra, Udast pracovniki realizadniho tymu na
odbornych seminafich a konferencich.

leden 2015 prosinec 2015

Sdileni zkugenosti a kooperace s pracovniky
ostatnich VS poraden.

leden 2015 prosinec 2015

10

Zpracovéni textl do publikace, zhodnoceni
vysledkfi dotaznikovych Zetfeni, zp&inych
vazeb, vystupl jednotlivych aktivit.

leden 2015 prosinec 2015

Realiza&ni tym

Uved'te plan personalniho zaji%téni

P Jména kli€ovych lidi
" | {ptidejte fadky podie potteby)

Cinnosti

1 | Mgr. Petr Rypl

Koordinace dil&i &asti projektu na SU,
tvorba strategii, koncepci, inovaci

2 | Mgr. René Pastriidk

Metodika, tvorba strategil, koncepef,
implementace nastroji, inovace na FPF SU,
FVP SU, MU §U.

4 | Pracovnik PR oddéleni

Podpora PR sluZeb

5 | Pracovnik IT odd&leni

Podpora IT shuZeb

6 | Extern{ partnefi a lekto¥i

Rozvoj kompetenci, spolupréce na tvorbé
planovanych koncepci




“Prehled o
pokraduji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkld bude &erpdno a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou pldnovany do budoucna.
projektu
Rok Cerpani finanénich prostiedki . . C o
realizace (souhrnny vidaj) Planeované cile a kontrelovatelné vystupy
2016
2017
2018

Pi‘ehled o udrZitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projekiu podpofend investicefaktivita pokratovat a jakym
investice/aktivity zpiisobem bude finanné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

g Podpofené aktivity koresponduji s dlouhodobym zdmérem Slezské univerzity v Opavé. Po
E ukondeni centralizovaného projektu budou i nadéle pokradevat, jejich financovani bude
zabezpedeno ze zdrojh ziskanych v rdmci rozvojovych projektl, projektd ESF, piipadng
z finanénich prostfedkli univerzity v ndvaznosti na priority jejiho rozvoje v nasledujicim
obdobi.

Poznamka:



ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (piidejte tabulky dle potieby)
SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottn — ukazatel
I (v tis, KE)
1. | Kapitalové finan¢ni prostfedky 0
2. | Bézné finanéni prostredky 375
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 375

Kazdd Skola (vietné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpofet za tu &ist
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:

wor

ROZPOCET DILCIi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K¥)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky

1.1 | Dlouhodoby nehmoiny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni)

1.3 | Stavebni upravy

2. | Bézné financni prostiredky celkem 375
Osobni niklady:

2.1 | Mzdy (viemé pohyblivych sloZek) 50

2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 100
Odvody pojistného na vefejné zdravofni pojidténi a pojistného na socidlni

2.3 | zabezpeteni a pifispvku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho 18
fondu
Ostatni:

2.4 | Materialni ndklady (véetn& drobného majetku) 40

2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 160

2.6 | Cestovni nahrady 7

2.7 | Stipendia

3. | Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostiedky 375




Zdivodnéni pozadavku v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

] I o
(viz Nizev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni Zabilky; 2 tabulky ,Plngni | CAstka (v tis.
fedchozi sElle kontrolovatelnych i
ptabulka} projekuny vystupii*) i
21 Mzdy pracovniki projektového tymu vEetné pohyblivych 1-3 1-8 50
j slozek.
29 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 1-3 1-8 100
2 pomér (DPP, DPC).
33 Odvody (SP 25 %, ZP 9 %, SF 2 %). 1-3 1-8 e
24 Kancelai'ské potieby, naplné do tiskaren a kopirek, 1-3 1-8 40
i propagacni materialy, hardware.
Sluzby — postovné, telefony, inzerce a propagace 1-3 1-8 160
25 v médiich, analyzy, seminafe, nakup software, workshopy,
i prondjem prostor a odmeény lektoriim, naklady na
ubytovani apod.
2.6 Cestovni nahrady 13 6 7

Souvislost s ostatnimi
podivanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan souasné v ramci decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovvch projektii na rok 2015.

Obsahove podobny projekt na rok 2015 je podavan v ramci decentralizovanych
rozvojovych projektil - Institucionalni projekt na rok 2015.

Nazev projektu: Akademické poradna — rozvoj poradenskych sluzeb, prace s talentovanou
mléadeZi, posileni spoluprice se stfednimi $kolami.

projektu

Podet studentii, ktefi jsou do

projekt tyka

zapojeni/jichZ se

Uved'te, jaké je zapojeni studenti v ramci projektu, at’ jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedeni projektu (pfidejte Fadky dle potieby).

7653 studentll celé univerzity, potencionalni u€astnici aktivit
1000 zapojenych studentil v jednotlivych aktivitach projektu

Cestné
prohliSeni

Jméno rektora:

Prof. PhDr. Rudolf Zagek, Dr.

/:’\Z ////é/’(é///

7k P
23 -12- 100 :

Podpis:
Prohlaguji, Ze projekt dopliiujici Datum:
poradenskou ¢innost na SLU je
podavan v ramci decentralizovanych
rozvojovych projekti SLU na rok
2015.
Razitko $koly:




